
 

 

 

制度改正等の課題解決環境整備事業 

講 

座 

内 

容 

事業所名  所在地  

受講者氏名  業種  従業員数  

TEL  FAX  

 

■講 師 

■日時 令和６年１２月１８日（水）14:00～16:30 

 

■場所 四日市商工会議所 １階ホール （四日市市諏訪町２-５） 

 

■受講料 無料 

 

『賃上げに取組む企業への公的支援策』 セミナー 受講申込書 

 

 

※ご記入いただきました個人情報は、当所からの各種連絡・情報提供のために利用するほか、講習会参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。 

四日市商工会議所 行 ＦＡＸ.０５９-３５５-０７２８ 

主催 四日市商工会議所 

 

Ｚｏｏｍでも受講可能！ 

受信方法は商工会議所まで。 

■対象者 中小企業・小規模事業者 

（会員・非会員問わず）  

■申込方法：会場受講⇒ＦＡＸ（０５９－３５５－０７２８）もしくは QR コードより申込ください。 

        ※駐車場がございませんので、車でお越しの場合は周辺の有料駐車場をご利用ください。 

オンライン受講⇒当所 HPもしくは QR コードのみの受付となります。（ZOOM を使用） 

■定員 会場受講     先着 80名    
オンライン受講 先着 100名 

※オンライン受講希望の方は当所HPまたはQRコードより申込ください。 

極貧の家で育ち学業も不振であったが、大学に
合格（２浪 1仮面浪人）。卒業後、金融機関 15
年（資産運用、企業融資）。パワハラを機に社労
士（4 回目で合格）に転身。労務トラブルを中心
に、採用・定着に尽力。中小企業の伴走型社労
士として、経営者・従業員双方に向けた実践的
サポートで信頼を得ている。 

社会保険労務士法人 

湘南経営パートナーズ 代表社員 

採用特化型・社会保険労務士 

 

石井
い し い

 隆
りゅう

介
すけ

 氏 

現代の労働市場において、企業と従業員の双方にとって「年収の壁」は重大な課題となっています。社会
保険には、①年収１０６万円以上で、健康保険・厚生年金保険に加入することから、社会保険料の負担を避
けて就業調整をするいわゆる、「１０６万円の壁」と、②年収１３０万円以上で、国民年金・国民健康保険に加
入することから、社会保険料の負担を避けて就業調整をするいわゆる「１３０万円の壁」があります。９月下
旬、厚生労働省からこれらの壁を意識せずに働くことのできる環境づくりを後押しするための施策「年収の
壁・支援強化パッケージ」が公表されました。そこで本セミナーでは、「年収の壁・支援強化パッケージ」で示
された 4つの施策について分かりやすく解説します。 

 

企業への公的支援策セミナー 
 

賃上げに取組む 

今こそ制度を知って自社に活かす 

 企業の将来的な環境づくりを考える！ 

 

 

１．企業の賃上げに関する課題 
(1) 大企業と中小企業の賃上げに対する考え方の違い 
(2) 最低賃金の推移から今後の賃上げを予測する   ほか 
 
２. 最低賃金とは 
(1) 最低賃金の２つの種類について 
(2) 対象となる賃金は？        ほか 
 
３．『年収の壁』に関する対応方法のコツ 
(1) １０６万円の壁に対する２つの助成金 
(2) 配偶者手当への対応について  ほか 
 
４. 賃上げに取り組む企業への公的支援策 
(1) 業務改善助成金による生産性向上のコツ 
(2) 補助金による支援策について  ほか 
 
５. 賃上げを可能にする生産性向上の秘訣 
(1) 生産性と労働時間の関係性について 

(2) 明日からできる本質的な生産性向上の方法 ほか 

 

■申込締切 12月 13日（金） ■問い合わせ先 四日市商工会議所 経営支援課 山本 川谷 

（パート・アルバイト除く） 

 


