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と き：２０１９年１０月２９日（火 ）  １ ３ : ０ ０～１６ : ２ ０ 

と こ ろ：四 日 市 商 工 会 議 所  １ 階  会 議 所 ホ ー ル 
〒５１０－８５０１ 四日市市諏訪町２－５  ＴＥＬ（０５９）３５２－８１９４  

 

◇趣 旨 
「人と企業の活力化フォーラム」は、環境変化に対応し、活力ある組織となるために、幅広い視点から先進性

や独自性のある取り組みをされている実務家や各界で活躍されているオピニオンリーダーの方々を招聘し、中部

地域の７会場で参加費無料にて例年開催しております。 

わが国は現在、少子高齢社会の到来等により人材の需給逼迫が顕在化しつつあるなか、持続成長に必要不

可欠な働き方改革やダイバーシティ実現のための環境整備や意識改革が喫緊の課題となっております。加えて

経営人材の育成、職場の人材育成力や管理職のマネジメント力の向上、心の健康をめぐる問題、ハラスメントな

ど職場では様々な課題が提起されています。 

そこで本年度は、総合テーマを「明日の活力に繋げる仕事への創意工夫」～生産性向上と価値創造～とし、

中部地域の企業と人材の価値向上を通して、中部地域全体の発展に寄与すべく情報提供をしてまいります。 
 

◇プログラム 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

◇ 講師プロフィール 
 

 

 

 

四日市商工会議所 商工振興課 行  

≪ＦＡＸ ０５９－３５５－０７２８≫ 

２０１９年度 人と企業の活力化フォーラム三重大会参加申込書 
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事業所名 

 

 

所在地 
〒 

 

TEL  

FAX  

 

 所属・役職 氏  名  所属・役職 氏  名 

１ 

 フリガナ 
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 フリガナ 

    

E-mail E-mail 

２ 

 フリガナ 

５ 

 フリガナ 

    

E-mail E-mail 

３ 

 フリガナ 

６ 

 フリガナ 

    

E-mail E-mail 

備  考                                              考                                                   

◇ 開催要領 

①上記申込書にご記入の上、ＦＡＸにてお送りください。         ③撮影・録画・録音はお断りいたします。 

②参加証はお送りいたしませんので、当日会場へ直接お越しください。④その他ご不明な点は何なりと事務局までお問 

（尚、参加できなくなった場合は必ずご連絡ください。）           い合わせください。 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

13:00 

～  
13:10 

開会挨拶 ２０１９年度人と企業の活力化フォーラム 委員長 

一般財団法人中部生産性本部 副会長 

 

鈴 置 保 雄 氏 
（愛知工業大学 教授） 

来賓挨拶 四日市商工会議所 会頭 種 橋 潤 治 氏 
13:10 

～  
14:40 

講 演 「７０歳雇用時代に向けた従業員のキャリア形成」 
～企業は何をしていくべきか、何を変えなければならないのか～ 

 法政大学大学院 政策創造研究科教授 石 山 恒 貴 氏 

14:55 

～  
16:20 

講 演 「アンガーマネジメントから学ぶ『怒り』のコントロール法」 
～職場の人間関係を良好にし、生産性ＵＰ～ 

 
一般社団法人日本アンガーマネジメント協会 

 アンガーマネジメントファシリテーター 
（保健師、公認心理師、認定レジリエンストレーニングコーチ） 

 

児 玉 裕 子 氏 

主催： 一般財団法人中部生産性本部  中部地方労働組合生産性会議 
後援： 三 重 県  四 日 市 商 工 会 議 所 
 一 般 社 団 法 人 四 日 市 青 年 会 議 所  連 合 三 重 

 

 

 
 「 明 日 の 活 力 に 繋 げ る 仕 事 へ の 創 意 工 夫 」 

～生産性向上と価値創造～ 

参加費無料 

個人情報の取り扱いについて 

1)参加申込によりご提供いただいた個人情報は、当本部の個人情報保護方針に基づき、安全に管理し、保護の徹

底に努めます。なお、当本部個人情報保護方針の内容については、当本部ホームページ

（https://www.cpc.or.jp）をご参照願います。参加されるご本人、ご連絡担当者の皆様におかれましては、内容

をご確認、ご理解の上、お申し込みいただきますようお願いいたします。 

2)お申し込みをいただいた方へは各種セミナーのご案内をお送りする場合がございます。 

3)個人情報の開示、訂正、削除については、以下の窓口までお問合せください。 

4)本案内記載事項の無断転載をお断りします。 

個人情報に関する問い合わせ窓口 

（齋藤・岩本 TEL052-221-1261） 

一般財団法人中部生産性本部（大澤・中川） 

名古屋市中区錦 2-15-15 豊島ビル 11 階 

TEL(052)221-1261 FAX(052)221-1265 

《https://www.cpc.or.jp》 

四日市商工会議所 商工振興課（水谷・林） 

四日市市諏訪町 2番 5号 

TEL(059)352-8194 FAX(059)355-0728 

法政大学大学院    石山 恒貴 氏 
一橋大学卒業後、NEC、GE、米系ライフサ

イエンス会社を経て、現職。 

越境的学習、キャリア形成、人的資源管理

等が研究領域。人材育成学会理事、フリーラ

ンス協会アドバイザリーボード、早稲田大学 

大学総合研究センター招聘研究員、NPO キャ

リア権推進ネットワーク授業開発委員長、一

般社団法人ソーシャリスト２１st 理事、一般

社団法人全国産業人能力開発団体連合会特別

会員。 

（一社）日本アンガーマネジメント協会 児玉 裕子 氏 
地域、学校で勤務、企業の健康管理支援に 25 年、延べ 40,000

人以上の健康相談に携わり保健師歴 35 年。 

保健師として個人の対応や組織への貢献に限界を感じ、大学院

で「労働パフォーマンスとストレスとの関連、および経済的視

点」を研究。 

社員がなかなか増えない中、人手が少なくなっても生産性だけ

は確保し、働きがいや帰属意識を持つにはどうしたら良いかと問

われるときには、まず職場内でお互いが認め合える、価値観を共

有できるよう感情のコントロール、中でも怒りを取り上げたアン

ガーマネジメントを提案している。 


