
H. 2 9年前期

四日市商工会議所 平成29年度 優良勤労者表彰 推薦書
〈本表彰は当所年会費が5口以上の会員事業所が対象です〉

フリガナ

被表彰者

※太枠の中をご記入下さい。
　裏面の永年勤続用推薦書を使用する場合は本推薦書をコピーして頂くか、当所ホームページからダウンロードして下さい。

※過去の表彰歴は、社内外を問わず、すべてご記入下さい。
※特別功労者表彰に係る推薦人数は、1事業所につき1名とします。
※表彰者の選考結果については、後日ご連絡致します。

※本推薦書の提出締切日は10月6日（金）です。（FAX不可）

※以下は記入しないで下さい。
当所会費口数 納入状況 H.27年後期 H.28年前期 H.28年後期口

性　　別

生年月日

男性 ・ 女性

自　　　　　年　　　月　　　日　～　　　　至　　2017年9月末日
勤続　　　　年　　　月　　　※2017年9月末日現在で勤続期間を算出して下さい。

・（　　年　　月）　【表彰名】

・（　　年　　月）　【表彰名】

　西暦　　　年　　　月　　　日（満　　　才）

勤続年数

過 去 の

表 彰 歴

表彰理由

フ リ ガ ナ フ リ ガ ナ
（推薦担当者記入欄）

事 業 所 名 代表者名 印

所 在 地

担 当 者

連 絡 先

〒

担当部署

TEL

担当者名

FAX

該当する項目に○印をつけ、推薦理由を簡潔に記入して下さい。
（該当項目が2つ以上ある場合は、それぞれに記入して下さい。）
① 事務の改善や合理化に大きく貢献した人
② 新たな販売方式（改善も含む）の考案者や、優れた販売実績をあげた人
③ 新たな生産方式（改善も含む）の考案者や、生産性の向上に優れた実績をあげた人
④ 優れた技能を習得し、かつ、その技能の伝承に指導的役割を果たした人
⑤ 安全、防災、環境面で顕著な実績をあげた人
⑥ 研究開発で顕著な実績をあげた人
⑦ 新たな物流方式（改善を含む）の考案者や物流の合理化に大きく貢献した人
⑧ 優れたサービスの提供をし、顧客の信頼を獲得し、顧客拡大に大きな成果をあげた人
⑨ 社員の模範として職場の雰囲気を変え、経営の向上に大きく貢献した人
⑩ その他、各方面、分野で経営の合理化、向上に大きく貢献した人

具体的に、どのような理由で推薦されたのか、記入して下さい。（必ず記入して下さい）

※ご記入頂いた情報は、当所優良勤労者表彰式の審査及び、当所からの各種連絡、情報提供のために利用するほか、社名・個
　人名については、当所会報、ホームページ、優良勤労者名簿等で公開することがあります。

特別功労者用



四日市商工会議所 平成29年度 優良勤労者表彰 推薦書

 永年勤続用

※２名以上推薦がある場合はコピーして頂くか、当所ホームページからダウンロードして頂き、推薦
　順位を付けて下さい。又、太線枠内を楷書で記入下さい｡

フ リ ガ ナ

被 表 彰 者

生 年 月 日

勤 続 年 数

種 類

略 歴
（必ず記入のこと）

推薦の理由

（必ず記入のこと）

推薦順位

西暦 年 月 日生

性 別

年 令

男性・女性

満 歳

勤続 年 ヶ月 ※2017年9月末日現在で勤続期間を算出して下さい。
自　　　　　年　　　　　月　　　　　日　～　至　2017年 9 月末日

どの区分で申請するか、○を付して下さい。

※入社後の職歴等をご記入下さい

10 年 表 彰 20 年 表 彰 30 年 表 彰

フ リ ガ ナ

貴事業所名

代 表 者 名

所 在 地

担 当 者

連 絡 先

従 業 員 数

被表彰候補者

推 薦 人 数

担当者名担当部署

ＦＡＸＴＥＬ

名 ※役員・臨時（パート・アルバイト）は除く

〒

印

①従業員100名未満→１名 ②従業員100名以上500名未満→２名
③従業員500名以上1, 000名未満→３名 ④従業員1, 000名以上→４名
　更に会費口数　　50口以上　　　従業員数推薦枠＋１名
　　　　　　　　 100口以上　　　従業員数推薦枠＋２名

※本推薦書の提出締切は※10月６日（金）です。（FAX不可）
※ご記入頂いた情報は、当所優良勤労者表彰式の審査及び、当所からの各種連絡、情報
　提供のために利用するほか、社名・個人名については、当所会報、ホームページ、優
　良勤労者名簿等で公開することがあります。

〔推薦担当者記入欄〕

※以下は記入しないで下さい。
H.29年前期当所会費口数 納入状況 H.27年後期 H.28年前期 H.28年後期口


