
自社ニーズに合った人材を育成できる「有期実習型訓練」を分かりや
すく紹介。同訓練は厚生労働省の雇用拡大策として平成20年に導入。三
重県内では当所に設置された「三重地域ジョブ・カードセンター」が同
訓練の周知推進を展開している。

会社の将来のあるべき姿に到達するための道筋を示す「事業計画」。
自社の強み・弱み、経営環境等を把握した上で、予め設定した目標に達
するための経営課題を解決していく中長期的な計画の策定をバックアッ
プする当所の支援を事例を交えて紹介。

－ －4

知っ得！！商工会議所活用法
ご存知ですか？事業計画策定支援

ジョブ・カード制度
有期実習型訓練活用のお勧め

訓練の終了後に支給される助成金でコスト負担を軽減!
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