
総務省
テレワーク・ワンストップサポート事業

三重県テレワークセミナー

企業経営者の方、経営企画、人事・総務、情報システム部門等担当者の方など、企業におけるテレワークの

導入に関心をお持ちの方はどなたでもご参加いただけます。

対象者

開催概要

開催日時 セミナーテーマ 開催場所

2023年12月22日（金）

13:30〜14:30

採用強化と離職防止 第一ビル 5階第5会議室

(津市羽所町345)

2024年1月11日（木）

13:30〜14:30
テレワークを導入して売上拡大・採用強化・

離職防止を実現

第一ビル 5階第5会議室

(津市羽所町345)

2024年2月13日（火）

13:30〜14:30
営業活動の効率化・売上拡大 第一ビル 5階第5会議室

(津市羽所町345)

参加費

無料

各回

定員

50名

コロナ対策として全国に普及したテレワーク。新型コロナウイルス感染症の5類移行後も、自

由で柔軟な働き方の実現手段として多くの企業に導入されています。

また現在、政府では仕事と育児等の両立支援策として、「3歳までの子どもを育てる従業員

がテレワークできる仕組みを企業の努力義務とする」ことが検討されており、今後の動向につ

いて注目を集めています。

本セミナーでは、テレワークを取り巻く現状や、企業の課題の解決策となりうるメリット、具体

的な導入の進め方などについて解説を行います。

◼ 以下のURLまたは右のQRコードから株式会社インソースのページにアクセスし、

該当する開催日の申込フォームからお申込みください。

URL：https://www.insource.co.jp/seminar/telework_promotion.html

※当日のご案内につきましては、開催前日までに申込者に個別にご連絡します。

申し込み方法

https://www.insource.co.jp/seminar/telework_promotion.html


セミナーテーマ 概要 カリキュラム

採用強化と離職防止 若者世代や子育て層の抱える悩みを、

どのようにテレワークのメリットを活かして

解決していくかを、テレワークの導入のプ

ロセスとともに具体的に説明します。

1. 採用の強化・離職防止のポイント

2. 若者の特徴に合わせた就労環境

を整備する

3. 子育て世代の仕事の悩みと離職

防止

4. 自社の採用強化・離職防止策を

考える

5. テレワーク導入の４つのプロセス

テレワークを導入して売上拡大・

採用強化・離職防止を実現
テレワークによってもたらされる業務の効

率化や売り上げの拡大、採用強化・離

職防止等のメリットを、テレワークの導

入のプロセスとともに説明します

1. テレワークの導入しないデメリット

2. テレワーク導入はコロナ対策だけで

はない

3. 業務デジタル化による業務革新と

コスト削減

4. 市場・人的ネットワーク拡大による

売上拡大

5. 若手・子育て層などの採用強化・

離職防止

6. テレワーク導入の4つのプロセス

営業活動の効率化・売上拡大 テレワークのメリットを活かして、より営

業をデジタル化して、効率的に売り上

げを拡大する仕方について、テレワーク

の導入のプロセスとともに説明します。

1. 営業活動を向上させ、売上を高め

るポイント

2. 新商品の開発、新市場の開拓

3. 営業の活動量を高めたい

4. 営業担当者のスキル強化

5. テレワークで効率的な営業体制を

つくる

6. テレワーク導入の４つのプロセス

各テーマの概要

株式会社インソース講師

【株式会社インソース】

民間企業や官公庁向けの講師派遣型研修などを手掛け、年間数千件の研修、公開講座を実施。

スピーカー

総務省 テレワーク・ワンストップ・サポート事業地域窓口事務局（セミナー担当）

株式会社インソース

担当：小林（telework-seminar@insource.co.jp）

問い合わせ先

主催：総務省テレワーク・ワンストップ・サポート事業 地域窓口事務局


