
 

事業所名 
（会員 ・ 非会員） 

所在地 
 

ＴＥＬ  ＦＡＸ  

受講者氏名①  受講者氏名②  

※ご記入いただいた情報は、商工会議所からの各種連絡・情報提供のために利用するほか、参加者の実態調査・分析のために利用します。 

 

●受 講 料／会員：無料 非会員：2,000 円 

四日市商工会議所主催 経営安定セミナー 

 

●日   時／平成 29年２月２３日（木）14:00～16:00 

●申込方法／当所ＨＰ、または下記受講申込書に必要事項をご記入の上、FAX にてお申込下さい。 

●問合せ先／四日市商工会議所 経営支援課（川谷・井田） 

 

●会   場／四日市商工会議所 １階ホール 

 

URL：http：//www.yokkaichi-cci.or.jp 
TEL：059-352-8290 FAX：059-355-0728 

 

ここでずっと働きたい!! と思う職場の作り方 

※近鉄四日市より徒歩７分、ＪＲ四日市より徒歩１０分 

車でお越しの場合は周辺の有料駐車場をご利用下さい。 

なお、その際の駐車料金は各自のご負担となります。 

●採れない時代に出来る人材を採用するポイント！ 

●やってはいけない！募集と採用 

●定着率が一気に上がる採用直後にやるべきこと 

●定着率が格段に上がる！『コミュニケーション術』 

●人が辞めない『場』と『環境』を創りだす 

●まとめ・質疑応答 

1966 年 神戸生まれ 。スタッフに 

“任せて”業績を“上げる”実践法を 

教える専門家。 店舗経営者、マネージャーとして14年間、その最

前線に身を置き手に入れたリソースを活用し、小さな会社の経営

者、店舗経営者にスタッフ自らが“考え動く”ようになる人材育成・

採用法、人を活用した業績向上ノウハウを提供している。 

メンタルチャージＩＳＣ研究所 

代表 岡本 文宏 氏 

経営安定セミナー受講申込書 fax.059-355-0728（※このまま FAX して下さい） 

業種・地域を問わず人手不足の状況が拡大し、求人・採用は厳しさを増していま

す。しかし、事業を成長・発展させる上で人材は重要な要素の一つでもあるため、

人材を採用して育成することを避けることはできません。そのような状況の中、

「良い人材の採用の仕方が分からない」「採用してもなかなか定着しない」「戦力

として育たない」等の課題に悩むことが多いのではないでしょうか？ 

本セミナーでは、一度採用した人材のやる気と定着率を同時に高め、経営を安定

させるための方法について、事例を交え、具体的にお伝えします。 

 講  座  内  容   
講   師 


